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Regulamin rekrutacji do Projektu pt.: 

„DRZWI OTWARTE”

Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.                w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia                       z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 z późn. zm.) wytyczne wynikające                         z Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Działanie 9.1 – Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty. Poddziałanie 9.1.1 – Zmniejszenie nierówności w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej
Postanowienia ogólne                    
§ 1
Niniejszy regulamin określa warunki uczestnictwa i proces rekrutacji do projektu „DRZWI OTWARTE” finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Działanie 9.1 – Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty. Poddziałanie 9.1.1 – Zmniejszenie nierówności w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej
Ilekroć w regulaminie rekrutacji jest mowa o:
1) Projekcie - rozumie się przez to projekt pt.: „DRZWI OTWARTE” o nr WND-POKL.09.01.01-24-036/10 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet IX „Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach”, działanie 9.1 „Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty”, poddziałanie 9.1.1 „Zmniejszenie nierówności w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej”.
2) Uczestniku projektu – rozumie się przez to dziecko zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie.

3) Dniu – rozumie się przez to dzień roboczy.
§ 2

1. Projekt będzie realizowany przez Gminne Przedszkole w Tworogu oraz Zespół Obsługi Placówek Oświatowych w Tworogu. 

2.  Projekt będzie realizowany w okresie od 1.01.2011r. do 30.09.2012r. według harmonogramu zajęć 
3.  Projekt zakłada: wydłużenie czasu pracy Przedszkola w Tworogu o 2 godziny dziennie przez 3 dni w tygodniu. Podczas wydłużonych zajęć w przedszkolu, w ramach projektu, prowadzone będą: 

· Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne wyrównujące deficyty poznawcze u dzieci, aby zapobiegać wystąpieniu późniejszych problemów z nauką w szkole

· Nauka przez sztukę – muzykoterapia, rytmika, plastyka zapewniające wszechstronny rozwój przedszkolaków

· Zajęcia adaptacyjne dla nowoprzyjętych dzieci pomagające odnaleźć się w nowej dla nich sytuacji uczęszczania do przedszkola

Warunki uczestnictwa w projekcie
§ 3
1.  Uczestnikami uprawnionymi do udziału w projekcie w pierwszej kolejności są dzieci, których rodzice/prawni opiekunowi zgłosili chęć uczestnictwa dziecka w projekcie, dotychczas objęte jak i nie objęte edukacją przedszkolną w roku szkolnym 2010/2011 oraz  2011/2012 i spełniające następujące kryteria: 
a) wiek 3 – 5 lat, zamieszkiwanie na terenie Gminy Tworóg,

b) pochodzenie z rodzin objętych pomocą społeczną,

c) dostarczenie kompletu dokumentów przez rodzica/prawnego opiekuna. 

W dalszej kolejności będą brane pod uwagę dzieci spełniające następujące kryteria: 
d) matek lub ojców samotnie wychowujących dziecko,

e) z rodzin zastępczych,

f) inwalidów I grupy,

g) obojga rodziców pracujących lub jednego rodzica pracującego.

W ostatniej kolejności do Projektu będą kwalifikowane dzieci rodziców niespełniających kryteriów od d) do h).

2.  Rekrutacja będzie się odbywać w oparciu o liczbę miejsc utworzonych w ramach projektu.

Pierwszeństwo przy kwalifikowaniu do Projektu będą posiadała osoby spełniające najwięcej spośród w/w kryteriów, z preferencją dzieci pochodzących  z rodzin objętych pomocą społeczną.

Procedura rekrutacji
§ 4
1. Przebieg rekrutacji dzieci do udziału w projekcie będzie obejmował następujące etapy:  

      a)   akcja informacyjno – promocyjna i ogłoszenie rekrutacji uczestników do udziału w  Projekcie,

b)  powołanie Komisji Rekrutacyjnej, 

c)  przyjmowanie dokumentów zgłoszeniowych określonych w niniejszym Regulaminie rekrutacji   

d)  selekcja uczestników projektu przez Komisję Rekrutacyjną w oparciu o kryteria określone               w  niniejszym Regulaminie, 

e)  ogłoszenie wyników rekrutacji dzieci  zakwalifikowanych do Projektu,

f)   stworzenie listy rezerwowej w celu zapewnienia ciągłości trwania Projektu. 

2.  Rekrutacja odbędzie się na zasadach i warunkach przestrzeganie równości szans w tym równości płci.

3. Informacja o naborze do udziału w Projekcie będzie zamieszczona na stronie internetowej: projektodawcy czyli Gminy Tworóg: www.tworog.pl, w prasie lokalnej oraz na stronie internetowej przedszkola realizującego Projekt. 

4. Informacje tekstowe o naborze będą podane do publicznej wiadomości w formie plakatów i ulotek. 

§ 5

1. Rekrutacja prowadzona będzie przez Kierownika Projektu przy współudziale dyrektorów wymienionych w § 2 pkt 1 niniejszego regulaminu. 
2. Rodzice/prawni opiekunowie zainteresowani uczestnictwem dziecka w Projekcie składają do dnia 27.01.2011r.  dokumenty rekrutacyjne w Gminnym Przedszkolu w Tworogu. 
§ 6
1. Zgłoszenie następuje poprzez wypełnienie i złożenie przez rodzica/prawnego opiekuna „Karty zgłoszenia dziecka do udziału w projekcie” wraz z wymaganymi załącznikami. Wymagane załączniki to:

1)  Skrócony odpis aktu urodzenia dziecka,

2)  Zaświadczenie o korzystaniu rodziny dziecka ze świadczeń pieniężnych z opieki społecznej lub 

3)  Zaświadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (średni zarobek netto z ostatnich 3 miesięcy) lub                o posiadaniu gospodarstwa rolnego i opłacaniu składek KRUS. W przypadku bycia bezrobotnym zaświadczenie z PUP potwierdzające posiadanie statusu bezrobotnego,  

4)  Zaświadczenie/Oświadczenie, że dziecko wychowuje się w rodzinie niepełnej (brak ojca, matki lub opiekuna prawnego),

5)  Zaświadczenie o wychowywaniu się dziecka w rodzinie zastępczej,

6)  Zaświadczenie /Orzeczenie o zaliczeniu rodzica/ów opiekuna/ów dziecka do I grupy inwalidów,

§ 7
1. W trakcie trwania rekrutacji każdemu zgłoszeniu będzie nadany numer oraz odnotowana będzie data zgłoszenia.

2. Po przekroczeniu liczby zgłoszeń zakładanych w projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa.

3. W przypadku rezygnacji rodziców z uczestnictwa dziecka w projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

4. Rodzic/opiekun prawny ma obowiązek zgłoszenia Dyrektorowi Przedszkola informacji                     o rezygnacji dziecka z udziału w projekcie oraz o każdorazowej nieobecności dziecka                                   w prowadzonych zajęciach. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka przez co najmniej 7 kolejnych dni w zajęciach prowadzonych w ramach Projektu, następuje jego skreślenie                      z listy uczestników Projektu. 
5. Rodzice dzieci zakwalifikowanych do projektu są zobligowani do złożenia i podpisania „Deklaracji” o uczestnictwie dziecka w projekcie oraz Oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów Projektu. 
Komisja Rekrutacyjna

§ 8

1. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą: 

a) Kierownik Projektu,

b) Dyrektor przedszkola realizującego Projekt, do którego przeprowadzany jest nabór, 

c) Dyrektor Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych – realizatora .

2.  Przewodniczącym Komisji jest Kierownik Projektu. 

3. O zakwalifikowaniu uczestnika projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna w oparciu o niniejszy regulamin. 

4. Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół ze swojego posiedzenia.

5. Wyniki rekrutacji zostaną podane do publicznej wiadomości w formie pisemnego ogłoszenia  wywieszonego w przedszkolu  w ciągu 7 dni od końca składania dokumentów rekrutacyjnych.  

Postanowienia końcowe

§ 9
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i obowiązuje przez czas trwania projektu.

2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu rekrutacji.
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